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CONSEIL MUNICIPAL DU 06 NOVEMBRE 2023

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers : en exercice : 19 Présents : 16 Votants : 18

L’an deux mille vingt-trois le six novembre, le Conseil Municipal de la Commune d'Orléat diment
convoque, s'est reuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la presidence de Madame Elisabeth
BRUSSAT, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 28 Octobre 2023.

PRESENTS : Laurent DOLCEMASCOLO, Patricia LACHAMP, Jean-Louis ROUVIDANT, Céline
DESSIMOND, Christian ROBIN, Daniel MAURIN, Sylvette MARECHAL, Richard PONCEPT, Grégory
COINTE, Stephanie YVERNAULT, Rémi CHABANAT, Cédric DAUDUIT, Anthony BOURBONNAUX,
Patricia MONTAGNER, Héloise FERRIER ;

Ont donné procuration : Mme Nicole MARQUES a Elisabeth BRUSSAT
Mme Sophie CARRE a Laurent DOLCEMASCOLO

Absente : Cindy FOUR

DELIBERATION
CGFPT : Mandatement du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme
afin de lancer une procédure de mise en concurrence en vue conclure une convention de
participation en matiére de prévoyance
N°2023/11/73 &

Objet : Autres domaines de compétences des communes

Le Maire expose :

L'article L 827-9 du Code géneral de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire
destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident (santé) ainsi que
les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de déces (prévoyance) ;auxquelles les
agents qu'ils emploient souscrivent dans les conditions définies a l'article L 827-10 et/ou L 827-11 du Code
général de la fonction publique

L'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette participation ;
au 1er janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1¢ janvier 2026 pour la garantie santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de solidarité
prévue a l'article L. 827-3, soit :
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= au titre de contrats et réglements pomriEsqUels U abE T e eV taTS TES COMHHOTTS prévues a
l'articte L 310-12-2 du code des assurances,

= soit dans le cadre d'une procédure de mise en concuirence en vue de conclure une convention de
participation d’une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Conformément aux dispositions de ['article L 827-7 du Code général de la fonction publique, le Centre de
gestion de ta Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a décidé de mener, pour le compte des
collectivités et établissements qui le demandent, une procédure de mise en concurrence transparente afin
de choisir un organisme ou un groupement d'organismes compétent(s) au sens de ['article L 827-5 du
Code général de la fonction publique et conclure avec celui-ci, a compter du 1¢ janvier 2025, une
convention de participation portant sur la garantie prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties minimales
prévues aux articles 3 et 4 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
&tablissements publics & leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance est fixée a
minima a 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations syndicales
représentatives et les associations d'employeurs territoriaux, propose de revoir les minimums de garanties
couvertes qui constitueront I'éventuel nouveau panier de référence et de réévaluer la participation
minimum de 'employeur.

Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en basculant vers
une adhésion obligatoire des agents & un contrat collectif proposé par son employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Par anticipation, le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a fait le choix de proposer une mise en concurrence
pour la conclusion d'une convention de participation a adhésion obligatoire.

A lissue de cette procédure de consultation, la Commune d’Criéat conserve entiérement la liberté
d'adhérer ou pas & la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a
un tel contrat se fera par approbation de lassemblée délibérante et apres signature d'une convention avec
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome.

Le montant de la participation que la Commune d'Orléat versera aux agents sera précisé a la signature de
la convention, a l'issue du dialogue social engagé en vue de conduire a la conclusion d'un accord collectif
et aprés avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-
de-Dome.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a Funanimité :

Vit le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le déecret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités teritoriales et de

leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou
une reglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;
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Vu le decret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivites territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis du comité social territorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme du 23 mai 2023 ;

Vu la délibération du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date du 26
septembre 2023 approuvant le lancement d'une démarche visant & conclure un accord collectif sur le
risque « Prévoyance » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant l'intérét pour les agents d'une participation de I'employeur au financement de leur protection
sociale complémentaire ;

Considéerant l'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d'un tel contrat au
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome afin de bénéficier notamment de
I'effet de la mutualisation ;

Le Conseil municipal

mandate le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme afin de mener pour
son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’'une convention de
participation pour la garantie prévoyance.

s’engage a communiquer au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme les
caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause

prend acte que son adhésion a cette convention de participation n'interviendra qu'a l'issue de la procédure
menée par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme par délibération et
aprés convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome, étant
précisé qu'apres avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la Commune d'Orléat aura la
faculté de ne pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme.

Pour extrait conforme, fait et délibéré les jour, mois et an ci-
dessus, au registre sont les signatures.

Fait a Orléat, le 6 novembre 2023
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