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ORLEAT MAIRIE D’ORLEAT
4 rue de Fougeéres
63190 Orléat

Tél:04 7373 1302
Fax:04 73 73 10 32
CONSEIL MUNICIPAL DU 25 SEPTEMBRE 2023

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers : en exercice : 19 Présents :15 Votants: 17

L'an deux mille vingt-trois le vingt-cing septembre, le Conseil Municipal de la Commune d’Orléat diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Madame Elisabeth
BRUSSAT, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 19 juin 2023.

PRESENTS : Laurent DOLCEMASCOLO, Patricia LACHAMP, Céline DESSIMOND, Christian ROBIN,
Daniel MAURIN, Sylvette MARECHAL, Richard PONCEPT, Grégory COINTE, Patricia MONTAGNIER,
Stéphanie  YVERNAULT, Cindy FOUR, Rémi CHABANAT, Anthony BOURBONNAUX, Patricia
MONTAGNER.

Ont donné procuration : Mme Nicole MARQUES a Elisabeth BRUSSAT
M. Jean-louis ROUVIDANT & Daniel MAURIN

Absents ; Héloise FERRIER
Sophie CARRE

DELIBERATION
Dispositif Parcours Emploi Compétence (PEC)
N°2023/09/57

Objet : Fonction publique : Autres catégories de personnel

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
Vu le Code du travail, notamment les articles L.5134-19-1 et suivants,

Vu la loi n® 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d'insertion,

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de I'emploi,

Madame le Maire expose a I'assemblé que, depuis le 1¢" janvier 2018, les collectivités territoriales et leurs
etablissements publics peuvent recourir aux contrats « Parcours Emplois Compétences » (PEC) qui
remplacent les contrats Uniques d’Insertion (CUI/CAE).
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Dans la fonction publique territoriale, le contrat PFEC-estumreomtrat-de-drof-prive-trdurée-détermmeet une
durée minimum de 6 mois et maximum de 24 mois maximum. Avant la signature du contrat, un entretien

tripartite est organisé entre 'employeur, le futur agent et le prescripteur (Pole Emploi ou Cap Emploi ou la
Mission locale).

Le contrat PEC s'adresse aux personnes en recherche demploi et repose sur le triptyque
Emploi/Formation/Accompagnement. Il permet de favoriser au mieux [linsertion professionnelle des
personnes les plus éloignées de I'emploi.

En contrepartie, 'employeur peut bénéficier d'une aide financiére mensuelle versee par I'Etat.

Le salarié en PEC bénéficie tout au long de son contrat d'un accompagnement de son conseiller référent
articulé autour de 3 phases complémentaires :

« Un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, 'employeur et le futur salarié au moment de
la signature de la demande d'aide. I doit permettre la formalisation des engagements ainsi que la
déclinaison des compétences que le poste doit permettre d'acquérir parmi les compétences
définies ;

« Un suivi dématérialisé durant le contrat qui peut prendre la forme d'un livret de suivi dématérialise ;

« Un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 @ 3 mois avant la fin du contrat : il doit permettre de
maintenir le bénéficiaire dans une posture de recherche active d'emploi, de faire le point sur les
compétences acquises, d'évaluer le cas échéant I'opportunite d’un renouvellement de I'aide au
regard de lintérét pour le bénéficiaire et des actions de formation engagées, de mobiliser des
prestations, ou encore d'enclencher une action de formation complémentaire aux compétences
acquises pendant le parcours notamment dans le cadre du plan d'investissement competences.

Madame le Maire propose la création d'un poste de adjoint technique aux services techniques dans le
cadre du dispositif « Parcours Emploi Compétences » et d'autoriser Madame le Maire a signer la
convention avec Pole emploi et le contrat de travail a durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré & 'unanimité

Décident la création d'un poste d'adjoint technique a temps complet & compter du 1¢" octobre 2023 pour
une durée de 9 mois, dans le cadre du dispositif « Parcours Emplois Compeétences »,

Le contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, aprés accord du prescripteur.

Précisent que la durée du travail est fixée a 35 heures hebdomadaires,
Fixent la rémunération a sur la base de I'échelon1 du cadre d'emploi des adjoints techniques
Précisent 'ouverture des crédits budgétaires,

Autorisent Madame le Maire & signer la convention, le contrat et tout document nécessaire a I'execution
de la présente délibération.

Fait a Orléat, le 25 septembre 2023
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Il'est donc proposé au Conseil Municipal d'approuver le remplacement des agents indisponibles,
d’autoriser Madame le Maire a recruter les agents remplagants et de prévoir au budget les enveloppes
nécessaires a ces recrutements.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.4, L.331-1, L.332-27 et L.332-28,
L.332-13 et L.313-1,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Considerant la nécessite de pourvoir au remplacement des agents indisponibles pour assurer la continuité
du service public,

Le Conseil municipal apres en avoir délibéré a 'unanimité

- Dautoriser Madame le Maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par l'article
L.332-13 du Code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires ou des agents
contractuels momentanément indisponibles.

- Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal
. 2 /J!
- Madame le Maire est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a 'exécution de la présente

délibération

Fait a Orleat, le 25 septembre 2023
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MAIRIE D’ORLEAT
4 rue de Fougéres
63190 Orléat

Tél: 0473731302
Fax:04 73731032
CONSEIL MUNICIPAL DU 25 SEPTEMBRE 2023

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers : en exercice : 19 Présents :15 Votants: 17

L'an deux mille vingt-trois le vingt-cing septembre, le Conseil Municipal de la Commune d'Orleat diment
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, & la Mairie, sous la présidence de Madame Elisabeth
BRUSSAT, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 19 juin 2023.

PRESENTS : Laurent DOLCEMASCOLO, Patricia LACHAMP, Céline DESSIMOND, Christian ROBIN,
Daniel MAURIN, Sylvette MARECHAL, Richard PONCEPT, Grégory COINTE, Patricia MONTAGNIER,
Stéphanie  YVERNAULT, Cindy FOUR, Rémi CHABANAT, Anthony BOURBONNAUX, Patricia
MONTAGNER.

Ont donné procuration : Mme Nicole MARQUES & Elisabeth BRUSSAT
M. Jean-louis ROUVIDANT a Daniel MAURIN

Absents : Héloise FERRIER
Sophie CARRE

DELIBERATION
Remplacement des agents
N°2023/09/58

Obijet : Fonction publique : Personnel titulaires et stagiaires

Madame le Maire expose pour répondre a des besoins temporaires, les emplois permanents des
collectivités et établissements peuvent étre occupés par des agents contractuels pour assurer le
remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés a exercer leurs fonctions a
temps partiel ou indisponibles en raison de diverses absences ou congés énumérés a l'article L.332-13 du
Code général de la fonction publique.

Ces remplacements permettent aux services de combler des absences soudaines ou d'anticiper des
absences pérennes qui ne peuvent justifier le lancement d'un recrutement d'un nouvel agent fitulaire
puisque les agents absents ont vocation a reprendre a court ou moyen terme leurs fonctions.

Les contrats établis sur le fondement de cet article L.332-13 sont conclus pour une durée determinee et
renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent
contractuel & remplacer. lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.



