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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers : en exercice : 19 Présents : 18;Votants : 16
L'an deux mille vingt-quatre le huit avril, le Conseil Municipal de la Commune d'Orléat diment convoque,
s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Mme Elisabeth BRUSSAT, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 03 avril 2024,

PRESENTS : Laurent DOLCEMASCOLO, Jean-Louis ROUVIDANT, Céline DESSIMOND, Christian ROBIN,
Daniel MAURIN, Sylvette MARECHAL, Grégory COINTE, Rémi CHABANAT Cédric DAUDUIT, Anthony
BOURBONNAUX, Patricia MONTAGNIER, Stéphanie YVERNAULT, Héloise FERRIER arejoint I'assemblée
a partir de la délibération 2024/04/21 ;

Ont donné procuration :
Mme Nicole MARQUES a Jean-Louis ROUVIDANT
Mme Patricia LACHAMP a Laurent DOLCEMASCOLO

Absents :
Cindy FOUR, Richard PONCEPT, Sophie CARRE

Secrétaire de séance ;. Anthony BOURBONNAUX

DELIBERATION
Dispositif Parcours Emploi Compétence (PEC)
N°2024/04/30

Obijet : Fonction publique : Autres catéqories de personnel

Vu le Code géneral des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
Vu le Code du travail, notamment les articles L.5134-19-1 et suivants,

Vu la loi n® 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d'insertion,

Vu la circulaire n°® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d'inclusion dans 'emploi en faveur des personnes les plus éloignees de I'emploi,

Madame le Maire expose a I'assemblé que, depuis le 1¢" janvier 2018, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics peuvent recourir aux contrats « Parcours Emplois Compétences » (PEC) qui
remplacent les contrats Uniques d'Insertion (CUI/CAE).

Dans la fonction publique territoriale, le contrat PEC est un contrat de droit privé a durée déterminée d'une
durée minimum de 6 mois et maximum de 24 mois maximum. Avant la signature du contrat, un entretien
tripartite est organisé entre I'employeur, le futur agent et le prescripteur (P6le Emploi ou Cap Emploi ou la
Mission locale).




CONSEIL MUNICIPAL DU 8 AVRIL 2024

Le contrat PEC s'adresse aux personngs en recherghR Peeplectetirrepose sur le trptyque

Emploi/Formation/Accompagnement. Il pernfabdle SpyensgE ayopuigkxs] Bisertian o prgiessionnéle des
personnes les plus éloignées de I'emploi. Regu le 15/04/2024

En contrepartie, 'employeur peut bénéficier d’une aide financiére mensuelle versée par I'Etat.

Le salarié en PEC bénéficie tout au long de son contrat d'un accompagnement de son conseiller référent
articulé autour de 3 phases complémentaires :

« Un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, I'employeur et le futur salarié au moment de
la signature de la demande d'aide. Il doit permettre la formalisation des engagements ainsi que la
déclinaison des compétences que le poste doit permettre d'acquérir parmi les compétences
définies ;

« Un suivi dématérialisé durant le contrat qui peut prendre la forme d'un livret de suivi dématérialisé ;

+ Un entretien de sortie, en cas de besoin, 1 a 3 mois avant la fin du contrat : il doit permettre de
maintenir le bénéficiaire dans une posture de recherche active d'emploi, de faire le point sur les
compétences acquises, d'évaluer le cas échéant I'opportunité d'un renouvellement de I'aide au
regard de l'intérét pour le bénéficiaire et des actions de formation engagées, de mobiliser des
prestations, ou encore d'enclencher une action de formation complémentaire aux compétences
acquises pendant le parcours notamment dans le cadre du plan d'investissement compétences.

Madame le Maire propose la création de 2 postes d'adjoint technique 1 poste aux services techniques 1
poste a l'entretien des batiments communaux dans le cadre du dispositif « Parcours Emploi Compétences »
et Madame le Maire a signer la convention avec Pole emploi et le contrat de travail a durée déterminée avec
la personne qui sera recrutée.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I'unanimité

Décident la création de 2 postes d'adjoint technique 1 aux services techniques a temps complet 1 a
I'entretien des batiments communaux a temps non complet 20h par semaines a compter du 15 avril 2024
pour une durée de 9 mois, dans le cadre du dispositif « Parcours Emplois Compétences »,

Le contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, aprés accord du prescripteur.
Précisent que la durée du travalil est fixée a 35 heures hebdomadaires,

Fixent la rémunération a sur la base de I'échelon1 du cadre d'emploi des adjoints techniques
Précisent I'ouverture des crédits budgeétaires,

Autorisent Madame le Maire a signer la convention, le contrat et tout document nécessaire a I'execution de
la preésente délibération.

Pour extrait conforme, fait et délibéré les jour, mois et an ci-
dessus, au registre sont les signatures.
Fait a Orléat, le 08 avril 2024




